Отчет о результатах самообследования МБОУ Школа № 57 г.о. Самара,
реализующего общеобразовательные программы
дошкольного, начального общего образования.
I. Общие сведения о муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении начальной общеобразовательной школе № 57 городского округа Самара (далее – ОУ) 
1.1. Наименование ОУ муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение начальная общеобразовательная школа № 57 г.о. Самара 
(в соответствии с Уставом) 

1.2. Юридический адрес 443047  Город Самара, ул. Восстания , дом 3 
фактический адрес 443047 Город Самара, ул. Восстания, дом 3
                                   443015 Город Самара, ул. Казачья, дом 13а
                                   44 3015 Город Самара, ул. Академика Тихомирова, дом 4
1.3. Год основания ОУ 1896
1.4. Телефоны 8(846) 3110508 ;8(846) 3110507
1.5. E-mailschool57@mail.ru
1.6. WWW-сервер http://school57samara.ru/
1.7. Лицензия: серия 63Л01, номер 0000697
 дата выдачи:17 марта 2014 года;

срок действия:бессрочно;

кем выдана:Министерством образования и науки Самарской области.
1.8. Действующий статус ОУ: тип общеобразовательное учреждение 
вид начальная общеобразовательная школа 
1.9.Учредитель (ли) муниципальное образование городской округ Самара 
1.10. Сведения о наличии филиалов – дошкольное отделение
1.11. Структура управления ОУ (включая блок «Органы государственно-общественного
 управления») в виде схемы с пояснительной запиской.














Пояснительная записка 
Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Основными формами самоуправления являются Совет Школы, Общее собрание трудового коллектива, Управляющий совет и Педагогический совет.
Совет Школы
В состав Совета Школы на паритетных началах входят директор Школы, 5 представителей педагогических и иных работников Школы, 5 представителей родителей (законных представителей) обучающихся и воспитанников . Представители педагогических и иных работников Школы в состав Совета Школы избираются на Общем собрании трудового коллектива Школы. Представители родителей (законных представителей) обучающихсяи воспитанников в состав Совета Школы избираются на общешкольном родительском собрании. 

Учредитель Школы вправе направить для работы в Совете Школы своего представителя. 

Совет Школы избирается ежегодно на один учебный год. 

Совет Школы избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения. Директор Школы является членом Совета Школы по должности, но не может быть избран его председателем. 

К компетенции Совета Школы относятся: 

решение важнейших вопросов деятельности Школы: определение основных направлений и перспектив развития, определение принципов распределения средств на текущий период; утверждение плана развития Школы; выступление с инициативой и поддержкой общественной инициативы 

по совершенствованию образовательного и воспитательного процесса; определение путей взаимодействия Школы с научными и творческими организациями для создания условий всестороннего развития обучающихся и воспитанников и профессионального роста педагогов; 

рассмотрение вопросов укрепления и развития материально-технической базы, привлечения дополнительных финансовых средств; заслушивание отчета о работе директора Школы, в том числе о расходовании внебюджетных средств; согласование передачи в аренду имущества Школы; 

разрешение конфликтов в области образования между участниками образовательного процесса, создание для этих целей Конфликтной комиссии; принятие локальных актов, регламентирующих деятельность Школы, не являющуюся образовательной; иные вопросы, прямо отнесенные к компетенции Совета Школы действующим законодательством, настоящим Уставом и локальными актами Школы. 

Заседание Совета Школы созывается не реже - одного раза в полугодие. Инициативой внеочередного созыва обладают его председатель, директор Школы, а также не менее 3-х членов его состава. 

Решения Совета Школы являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава и за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Процедура голосования определяется Советом Школы. Решения Совета Школы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса. 

На заседаниях Совета Школы ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета Школы и хранящиеся в Школе. 

Общее собрание трудового коллектива. 
Общее собрание трудового коллектива составляют все работники Школы. Общее собрание трудового коллектива Школы является постоянно действующим органом, собирается не реже одного раза в год. Из числа присутствующих на Общем собрании трудового коллектива избираетсяпредседатель. 

В случае необходимости инициативой внеочередного созыва Общего собрания трудового коллектива обладают директор Школы, председатель Общего собрания трудового коллектива, а также не менее 1/3 состава его членов. 

К компетенции Общего собрания трудового коллектива Школы относятся:  

 разработка и принятие Устава Школы, изменений в Устав; принятие Правил внутреннего трудового распорядка Школы; заключение Коллективного договора; заслушивание ежегодного отчета директора Школы о выполнении Коллективного договора; определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Школы, избрание ее членов; ' рассмотрение спорных и конфликтных ситуаций, касающихся отношений между работниками Школы; рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением законодательства о труде работниками Школы, органами управления Школой, а также положений Коллективного договора между Школой и работниками Школы; 

рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда работников Школы; представление педагогических и других работников к различным видам поощрений; выдвижение коллективных 

требований работников Школы и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора. 

Общее собрание трудового коллектива Школы вправе принимать решения, если на нем присутствовало не менее 2/3 от общего числа основных работников. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива. На Общем собрании 

трудового коллектива Школы ведутся протоколы, подписываемые председателем Общего собрания трудового коллектива, которые хранятся в Школе. 

Педагогический совет. 
В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей, воспитателей и других педагогических работников в Школе создается Педагогический совет, являющийся постоянно действующим коллективным органом, объединяющим педагогических работников Школы. Состав и порядок деятельности Педагогического Совета определяются настоящим Уставом и Положением о Педагогическом совете Школы, утверждаемым директором Школы. 

Педагогический совет под председательством директора Школы: определяет стратегию образовательного процесса; обсуждает и производит анализ и выбор различных вариантов 

содержания образования, образовательных программ, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации; рассматривает и выдвигает кандидатуры педагогических работников на присвоение им специальных званий; принимает решение о формах и сроках проведения в данном календарном году промежуточной аттестации; принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося принимает решение о его оставлении на повторное обучение или продолжении обучения в форме семейного образования на основании заявления родителей (законных представителей); принимает решение об исключении из Школы обучающихся, достигших установленного законодательством возраста, за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения настоящего Устава; 

обсуждает годовой календарный учебный график, а также подводит итоги прошедшего учебного года; обсуждает и принимает локальные акты, регламентирующие отдельные вопросы образовательной деятельности Школы. 

Педагогический совет Школы созывается директором по мере необходимости, но не реже пяти раз в год. 

Решение Педагогического совета Школы считается правомочным, если на.его заседании присутствовало не менее 2/3 педагогических работников Школы и если за него проголосовало более 2/3 присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим Советом Школы. 
Директор Школы. 
Непосредственное управление Школой осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию в установленном порядке. 

Полномочия директора Школы: действует от имени Школы без доверенности, представляет ее 

интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, органах государственной власти и органах местного самоуправления; планирует, организует и контролирует работу Школы, отвечает за качество и эффективность ее работы; несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса, культурно-досуговых мероприятий, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности; заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности; утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Школы, её годовую бухгалтерскую отчетность, отчеты о расходовании субсидий и регламентирующие деятельность Школы внутренние документы; открывает лицевые счета в финансовом органе городского округа 

Самара, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Школы в пределах, установленных законом и настоящим Уставом; отчитывается перед Советом Школы о расходовании внебюджетных средств не реже одного раза в полугодие; применяет к работникам Школы меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации; издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Школы; осуществляет подбор, прием на работу, расстановку и увольнение работников; 

утверждает структуру управления Школы, штатное расписание, графики работы и расписание занятий; распределяет обязанности между работниками Школы, учебную нагрузку, утверждает должностные инструкции, устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады в пределах собственных средств Школы и в соответствии с действующими нормативами по оплате труда; 

распределяет доплаты и надбавки к должностным окладам работников Школы в соответствии с Положением о доплатах и надбавках; организует работу по повышению квалификации и по переподготовке педагогических работников, развитию их творческих инициатив, 

распространению передового опыта; организует разработку локальных актов Школы, программ и планов на текущий период, утверждает образовательные программы и планы на текущий период; 

утверждает локальные акты Школы; формирует номенклатуру дел Школы, обеспечивает организацию бухгалтерского учета; обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных требований, создает необходимые условия для работы предприятий общественного питания и медицинского обслуживания, осуществляет контроль за их работой в целях охраны и укрепления здоровья 

обучающихся и работников Школы; решает иные вопросы, не отнесенные к компетенции других органов самоуправления Школы.  
Директор Школы назначается на должность и освобождается от занимаемой должности Главой городского округа Самара или уполномоченным Главой городского округа Самара лицом. Права и обязанности директора Школы определяются трудовым договором, договором о порядке использования муниципального имущества, закрепленного на праве оперативного управления, и настоящим Уставом. 

Срок полномочий директора Школы определяется трудовым договором. 

Управляющий совет 
Управляющий совет создается на паритетной основе из представителей работников, представителей работодателя и представителей выборного органа первичной профсоюзной организации и осуществляет свою деятельность в целях распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения начальной общеобразовательной школы № 57 городского округа Самара (далее – учреждение), призванного решать задачи, связанные с повышением эффективности труда работников и качества образования, совершенствованием кадрового потенциала. 

Представители работников выдвигаются в управляющий совет на основании решения общего собрания работников учреждения, представители работодателя назначаются приказом директора учреждения, представители выборного органа первичной профсоюзной организации – решением этого органа. 

Численность членов управляющего совета определяется в зависимости от числа работников в учреждении. Состав управляющего совета и срок его полномочий утверждается приказом директора учреждения. 

Управляющий совет отчитывается о проделанной работе не реже одного раза в год на общем собрании работников учреждения. 

 Управляющий совет может избрать из своего состава председателя и секретаря. 

 Члены управляющего совета выполняют свои обязанности на общественных началах без освобождения от основной работы. 

Заседания управляющего совета проводятся по мере необходимости распределения симулирующих выплат. 

В случае признания деятельности членов управляющего совета неудовлетворительной общее собрание работников вправе отозвать их из состава управляющего совета и выдвинуть в его состав новых представителей, приказом директора учреждения могут быть назначены другие представители работодателя, решением выборного органа первичной профсоюзной организации могут быть назначены другие представители. 

Управляющий совет в своей деятельности руководствуется трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором учреждения и локальными актами учреждения. 

Критерии оценки деятельности работников и размеры стимулирующих выплат устанавливаются локальным актом учреждения - Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения начально1 общеобразовательной школы № 57 городского округа Самара, утвержденным директором учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

На управляющий совет возлагаются следующие основные задачи: 

Защита прав и реализация законных интересов всех участников образовательного процесса. 

Объективная оценка профессиональной деятельности работников учреждения. 

Соблюдение сроков рассмотрения аналитической информации для распределения стимулирующего фонда оплаты труда. 

Для выполнения поставленных задач на управляющий совет возлагаются следующие функции: 

получение аналитической информации о показателях стимулирующих выплат работникам учреждения от директора учреждения; 

рассмотрение полученной информации о показателях стимулирующих выплат; 
рассмотрение возможности снижения или неначисления выплат стимулирующего характера; 

своевременная передача директору учреждения протокола о распределении стимулирующих выплат с целью издания соответствующего приказа. 

Решение о распределении стимулирующих выплат работникам учреждения принимается открытым голосованием членов управляющего совета, если на заседании присутствовали более 50 процентов членов управляющего совета и за него проголосовали не менее двух третьих присутствующих членов управляющего совета. 

При несогласии отдельных работников с решениями управляющего совета, споры разрешаются в установленном законом порядке. 

С целью обеспечения объективного подхода к определению размера стимулирующих выплат ведется постоянный учет и оценка достижений и упущений в работе работников учреждения. Управляющий совет осуществляет контроль за правильностью данного учета. 

1.12. Цели и задачи образовательного учреждения за предыдущий и текущий учебные года. 

2014-2015 учебный год 
Цель 1: Реализовать все возможности школы по формированию психически здорового, социально адаптированного, физически развитого человека. 
Задачи: 
1. Внедрять здоровьесберегающие технологии в преподавание каждого предмета. 

2. Использовать здоровьесберегающие технологии, включающие основополагающие направления деятельности учебного заведения: обеспечение условий сохранения и укрепления здоровья и готовность к ЗОЖ, уменьшение негативного влияния психоинтеллектуальных нагрузок ( защита учащихся от перегрузок). 

3. Совершенствовать систему мероприятий по формированию мотивации к ЗОЖ у учащихся и воспитанников.

Цель 2: Совершенствовать деятельность учителя и воспитателя в условиях обновления структуры и содержания образования. 
Задачи: 
1. Обеспечить условия для непрерывного совершенствования профессионального мастерства 90% педагогов школы через аттестацию и курсовую подготовку педагогических кадров. 

2. Продолжить пополнение учебных кабинетов интерактивным оборудованием и групп дошкольного отделения развивающим игровым оборудованием.
3. Добиться использования СОТ в учебно-воспитательном процессе до 45% учебного времени. 

Цель 3: 
Апробация ФГОС в начальной и основной школе. 
Задачи: 
1. Внедрить новые образовательные программы в 1,2,3,4,-х классах. 

2. Продолжить обеспечение методической подготовки учителей школы к работе по ФГОС на 1 ступени обучения . 

3. Продолжить психологическое сопровождение внедрения ФГОС на 1 ступени обучения.
Цель 4: 

Выявление одаренных детей и создание условий, способствующих их оптимальному развитию. 
Задачи: 
1. Развивать одаренность обучающихся через оптимальное сочетание основного, дополнительного и индивидуального образования. 

2. Создать условия для самореализации одаренных детей. 

3. Повысить педагогическую культуру родителей в вопросах воспитания одаренного ребёнка. 

Цель 5: Обеспечить рост уровня качества знаний учащихся. 
Задачи: 
1. Повысить качество знаний на 1 ступени обучения до 79%. 

2. Сохранить 100% уровень обученности учащихся школы. 
1.13. Сведения о количестве и наполняемости классов, об уровне,направленности реализуемых образовательных программ
	Класс

(группа)
	Кол-во классов

(групп)
	Кол-во учащихся, воспитанников
	Базовый
	Коррекционного обучения
	Компесирующего обучения
	Направленность образовательных программ

	1-й
	1
	25
	+
	
	
	Начальное общее образование

	2-й
	1
	21
	+
	
	
	Начальное общее образование

	3-й
	1
	25
	+
	
	
	Начальное общее образование

	4-й
	1
	28
	+
	
	
	Начальное общее образование

	Дошкольная группа
	9
	230
	+
	
	
	Дошкольное общее образование


1.14  Реализация программ дополнительного образования.

	Направленность 

программ дополнительного образования 
	Количество обучающихся



	Художественно-эстетическая 

	78 

	Физкультурно-спортивная 

	92

	Социально-педагогическая 

	83

	Туристско-краеведческая 

	46


II. Содержание образовательной деятельности 
2.1. Соответствие образовательной программы ФГОС  и сроки ее освоения.
	Наименование ОП 

	Нормативные сроки 
освоения ОП 
	Соответствие/несоответствие ФГОС или ГОС (с указанием № и даты распорядительного документа, утверждающего ФГОС или ГОС) 


	Основная образовательная программа начального общего образования 

	 4 года
	Соответствует ФГОС, 

Приказ Министерства образования и науки Российской федерации от 16.10.2009 г. № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования». Приказ МинОбр РФ № 2357 от 22.09.2011 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования», утвержденный приказом Министерством образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 № 373, приказ минобрнауки РФ от 26.11.2010 п. 1241 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования», утвержденный приказом министерства образования и науки Российской федерации от 6 октября 2009 г. № 373. 

Приказ № по МБОУ Школа № 57г.о. Самара  

«Об утверждении основной образовательной программы начального общего образования»

	Основная образовательная программа дошкольного общего образования
	5,5 лет
	


2.2. Анализ учебного плана на соответствие ФГОС. Исполнение учебного плана в соответствии с расписанием.
	№ п/п
	Основные показатели анализа учебного плана 



	1
	Учебный план разработан по уровням обучения (1-4, 5, 6-9, 10-11 классы) 


	2
	При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между уровнями обучения


	3
	Объем учебной нагрузки по учебным предметам обязательной части , соответствуют ФБУП и СанПиН 2.4.2.2821-01 в режиме пятидневной (1-4 классы) недели

	4
	Учебный план для 1-4,  классов сформирован в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) 


	5
	Учебный план для 1-4 классов является способом реализации основной образовательной программы начального общего образования 


	6
	Учебный план для 1-4 классов составлен с учетом специфики организации учебно-воспитательного процесса в учреждении и реализует цели МБОУ Школа № 57 г.о. Самара: 


	7
	Учебный план для 1-4, сформирован в соответствии с требованиями и состоит из обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса


	8
	Обязательная часть учебного плана для 1-4, классов реализует ФГОС начального и основного общего образования. В обязательной части учебного плана для 1-4 классов сбалансированы следующие предметные области: 
- Филология 
- Математика и информатика 
- Обществознание и естествознание 
- Искусство 
- Технология 
- Физическая культура 
В обязательной части учебного плана для 5 классов сбалансированы следующие предметные области: 
- Филология 
- Общественно-научные предметы 
- Математика и информатика 
- Основы духовно-нравственной культуры народов России 
- Естественно-научные предметы 
- Искусство 

- Технология 
- Физическая культура 

	9
	Обучение в начальных классах осуществляется по следующим образовательным системам: 
- Система «Школа России



	10
	Все предметы обязательной и инвариантной части учебного плана имеют программное обеспечение


	11
	Все предметы учебного плана обеспечены учебными изданиями в соответствии с утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 19.03.2013 года № 1067 федеральным перечнем учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе


	12
	Часть, формируемая участниками образовательного процесса, в учебном плане 1-4 классов отсутствует, т.к. учреждение работает для 1-4 классов в режиме пятидневной рабочей недели


	13
	Кроме учебного плана для 1- 4  классов сформирован план внеурочной деятельности, которая организована по пяти направлениям развития личности: 
- духовно-нравственному, 
- социальному, 

- общеинтеллектуальному, 

- общекультурному, 

- спортивно-оздоровительному 

	14
	Внеурочная деятельность отражена в дополнительных программах: 
1. Программа «Подвижные игры» 
2. Программа «Ритмика» 
3. Программа «Умники и умницы» 
4. Программа «Детская риторика» 
5. Программа «Веселые нотки» 
6. Программа «Радужная кисть» 
7. Программа «Мой родной край» 
8. Программа «Я- исследователь» 
9. Программа «Театральная студия » 
10. Программа ЮИД

	15
	Учебный план учреждения реализуется через составленное в соответствии с нормативными требованиями расписание 


	16
	Выполнение учебных планов и учебных программ в течение последних трех лет составляет 100%


	17
	Учебный план учреждения обеспечивает усвоение учащимися ФГОС и  возможность получения качественного образования, отвечает социальным заказам на образовательные услуги 


	18
	В учебном плане, сформированном на 2013-2014 учебный год, соблюдаются принципы научности, логичности, преемственности, дифференциации и вариативности обучения



2.3. Организация текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

Текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации регламентируется Уставом учреждения и локальными актами: «Положение о системе оценок, формах, порядке и периодичности промежуточной аттестации учащихся», «Положение о портфолио», «Положение о внутришкольном мониторинге»

2.4. Организация ознакомления родителей (законных представителей) с ходом и содержанием образовательного процесса и оценками успеваемости учащихся. 

Ознакомление родителей (законных представителей) с ходом и содержанием образовательного процесса и оценками успеваемости учащихся ведется через дневник обучающегося, электронный журнал в системе АСУ РСО, сайт школы, на родительских собраниях 
Информационная база пополняется в течение учебного года. Администрация МБОУ Школа № 57 г.о. Самара представляет родителям следующую информацию: 
- о правилах приема в 1 класс; 
- о правилах зачисления в школу; 
- о режиме работы школы; 
- о школьных программах, включая программы дополнительного образования; 
- о средней нагрузке на ученика; 
- об образовательных результатах; 
- о пропусках занятий учащимися; 
- о результативности обучения; 
- о планах развития школы; 
- о достижениях школы; 
- о социальных партнерах; 
- финансовые отчеты; 
- о профессиональном развитии педагогов школы; 
- о соблюдении техники безопасности учащимися школы и др. 
Информирование родителей учащихся организуется через
- образовательный сайт; 
- общешкольные родительские собрания; 
- общешкольные родительские собрания

2.5. Анализ методической работы в образовательном учреждении. (Локальные акты, регламентирующие методическую работу, организационная структура методического обеспечения, соответствие структуры целям и задачам ОУ; аналитическая деятельность организационной структуры методического обеспечения, ее направленность на результат; темы методической работы; используемые образовательные технологии). 
Структура методической службы


















Методическая работа регламентируется локальными актами: «Положение о методическом объединении учителей-предметников», «Положение о методическом объединении классных руководителей», «Положение о рабочей группе», «Положение об аттестации на соответствие занимаемой должности» 
Педагогический коллектив МБОУ Школа № 57 г.о. Самара работает над единой методической темой: «Повышение профессионализма педагогов в условиях перехода на новые образовательные стандарты» 
Задачи методической службы: 
1. Организация работы педагогического коллектива по улучшению качества обучения и воспитания учащихся 
2. Освоение педагогических технологий 
3. Повышение эффективности работы по созданию образовательной среды, способствующей воспитанию свободной, физически здоровой, духовно богатой, нравственной личности 
4. Проведение методической подготовки к переходу кновым ФГОС на 1 ступени образования 
5. Обеспечение методического сопровождения введения ФГОС в 1-4 классах 
Организационная структура методического обеспечения соответствует целям и задачам школы 
В МБОУ Школа № 57г.о. Самара работают следующие методические объединения: 
- учителей начальных классов; 
- воспитателей
- классных руководителей 
Деятельность методических объединений соответствует приоритетным направлениям образовательной программы и направлена на создание условий для повышения качества образования и воспитания, совершенствования организации учебно-воспитательного процесса в целях сохранения и укрепления здоровья учащихся, а также на развитие компетентностей педагогов в условиях введения ФГОС 
В содержание деятельности методических объединений входит: 
1. Изменение нормативной и методической документации по вопросам образования 
2. Рассмотрение рабочих программ по предметам на соответствие требований ФГОС 
 3. Изучение передового опыта 
4. Изучение и анализ состояния преподавания учебного предмета 
5. Организация взаимопосещений уроков с последующим их анализом 
Основными формами методической работы являются: 
1. Педагогические советы 
2. Методические семинары 
3. Методические дни 
4. Открытые уроки с целью обобщения и распространения передового педагогического опыта, повышения квалификации и развития профессиональных навыков 
5. Самообразование педагогов 
6. Наставничество 
7. Консультирование 
8. Конкурсы профессионального мастерства и др. 
Повышение профессионального уровня педагогов осуществляется через курсовую подготовку. В 2014-2015 учебном году повысили свое педагогическое мастерство: 47% педагогов. 
За последние 5 лет 100% педагогов повысили свою квалификацию. 
Повышение профессионального уровня педагогов осуществляется также через обмен педагогическим опытом, через взаимное посещение уроков, через аттестацию педагогических кадров, а также через систему самообразования. Кроме того, учителя распространяют свой педагогический опыт через ресурсы Интернета. 
В 2014-2015 учебном году 1 педагог подтвердил высшую квалификационную категорию, 2 педагога первую квалификационную категорию.

 Особое внимание в работе школьных методических объединений и администрации МБОУ Школа № 57г.о. Самара уделяется совершенствованию форм и методов организации урока. 
Основные цели посещения уроков: 
- формы и методы, применяемые на уроках 
- внедрение технологий ФГОС (технологий деятельностного типа) в учебно-воспитательный процесс 
- совершенствование общеучебных умений и навыков учащихся 
Работа педагогического коллектива направлена на повышение методического и профессионального мастерства учителей, внедрение новых современных технологий: 
- практико-ориентированных технологий через проектную, проектно-исследовательскую деятельность учащихся; 
- игровую технологию (дидактические, познавательные, развивающие, сюжетные, ролевые игры); 
- технологию организации групповой работы, коллективных способов деятельности и др. 
Особое внимание уделяется освоению изучению практико-ориентированных технологий, технологий деятельностного типа. На методических объединениях обсуждаются результаты проведенных административных работ, мониторинговых исследований (внутренняя и внешняя экспертиза) и намечаются пути по ликвидации возникающих у учащихся затруднений, рассматриваются наиболее сложные вопросы. 
Важной составляющей методической работы является работа с рабочими группами. Эта работа строится по поиску решения проблем образовательной деятельности по принципу внепредметности. 
Ежегодно учащиеся школы принимают активное участие в конкурсах, чтениях, олимпиадах различного уровня. 
В МБОУ Школа № 57 г.о. Самара разработан и проводится внутришкольный мониторинг, одним из направлений которого является отслеживание качества обучения учащихся школы. 
Учебно-методическое обеспечение учебного процесса.
	Основные
	Предметы в соответствии с учебным
планом/класс 
	Обеспеченность УМК (наличие рабочих программ, инструментария и др.) 

	Автор учебника, 
год издания 
	Соблюдается ли
преемственность (да, нет)

	
	Русский язык 
1-4 класс
	Программа начального общего образования "Русский язык"
	В.П. Канакина, В.Г.Горецкий,

"Просвещение" 2011 г.
	да

	
	Литературное чтение 
1-4 класс
	Программа начального общего образования "Литературное чтение"
	Л.Ф.Климанова, В.Г.Горецкий, М.В. Голованова  Москва " Просвещение" 2011 г.
	да

	
	Математика
	Программа начального общего образования "Математика"
	М.И.Моро, Ю.М.Колягина, М.А.Бантова, Г.В.Бельтюкова, С.И.Волков, С.В. Степанова Москва "Просвещение" 2011 г.
	да

	
	Окружающий мир 
1-4 классы 
	Программа начального общего образования "Окружающий мир"
	А.А.Плешаков  Москва "Просвещение" 2011 г.
	да

	
	Изобразительное искусство 
1-4 классы
	Программа начального общего образования "Изобразительное искусство"
	Л.А.Неменскаяпод.редакцией Б.М. Неменского   Москва "Просвещение" 2011 г.
	да

	
	Музыка

1-4 класс
	Программа начального общего образования "Музыка"
	Е.Д.Критская  Москва "Просвещение" 2011 г.
	да

	
	Физическая культура 
1-4 класс
	Программа начального общего образования "Физическая культура"
	В.И.Лях,   Москва "Просвещение" 2011 г.
	да

	
	Технология 
1-4 классы 
	Программа начального общего образования "Технология"
	Н.И.Роговцева,   Москва "Просвещение" 2011 г.
	да

	
	Английский язык 
2-4 классы
	"Английский язык" 2 класс
	М.В.Вербицкая, О.В. Орлова, ЭббсВентана-Граф М. 2013 г.
	да

	
	Основы мировых религиозных  культур
4 класс
	Программа начального общего образования "Основы духовно-нравственной культуры народов России"
	Н.Ф.Виноградова Москва "Вентана-Граф" 2011
	нет

	Дополнительные
	
	
	
	

	
	Спортивно - оздоровительное

1-4 классы
	"Ритмика и танец" 
	В. Н. Беляева, Интернет-ресурс
	

	
	 1 класс
	"Подвижные игры" 
	Интернет ресурс 2014
	

	
	Общекультурное1-4 классы
 
	"Веселые нотки"
	С. А. Ковалева Интернет ресурс 2014
	

	
	
	"Радужная кисть" 
	Кучер Т.В. Самара 2011
	

	
	Общеинтеллектуальное
1-4 классы
	"Умники и умницы." 
	Н. А. Криволапова, И. Ю. Цибаева с использованием методического пособия О. Холодовой "Юнным умникам и умницам. Информатика. Логика. Математика." изд-во РОСТ Москва 2014
	

	
	 1-4 классы
	"Детская риторика" 
	Т. А. Ладыженская, Н. В. ЛадыженскаяЮвентаБалансс 2012 год
	

	
	2 - 4 классы
	"Геометрия вокруг нас" 
	Кучер Т.В. Самара 2014
	

	
	Духовно-нравственное
1 класс
	"Путешествие по стране этикета"
	Интернет ресурс
	

	
	1-4 классы
	"Мой родной край" 
	З. А. Табачнова, РАО Москва
	

	
	Социальное

1 – 4 классы
	"Сказкотерапия с элементами психологического тренинга" 
	С.А. Севенюк, И. А. Липенская, ЦРО Самара 2013
	

	
	 2 – 4 классы
	"Я-пешеход и пассажир" 
	Ивашов.С.Ю. Интернет-ресурс, 2014
	


2.7. Данные об общей обеспеченности учебной литературой: 
	Ступень

	Общее количество экземпляров учебной литературы библиотечного фонда

	Из них:
Изданные не ранее 2009года

	Начальное общее образование
	604
	100%


2.8. Анализ работы по формированию у детей навыков здорового образа жизни (наличие локальных актов, плана, условий для осуществления, аналитических материалов, уровень медицинского обеспечения, применение здоровьесберегающих технологий, осуществление мониторинга уровня здоровья и физического развития учащихся). 

Школой разработан комплекс мероприятий, направленных на сохранение, укрепление и развитие здоровья учащихся и учителей, в процессе реализации которых разработана авторская программа «Мое здоровье». Основные цели программы: 
 создание в школе банка данных состояния здоровья учащихся и проведение мониторинга здоровья и здорового образа жизни; 
 внедрение в образовательный процесс авторских программ педагогов школы по здоровьесберегающим технологиям; 
 формирование у обучающихся чувства ответственности за свое здоровье и здоровье окружающих. 
Сложившаяся система организации и проведения мероприятий физкультурно-оздоровительной направленности дала свои положительные результаты: выросли показатели участия ребят в спортивных соревнованиях, праздниках, Днях здоровья. 
Показатели охвата учащихся спортивными праздниками и соревнованиями
	Учебный год
	Учащиеся, привлеченные в спортивные соревнования и праздники (%)

	2012 - 2013
	64 %

	2013 - 2014
	78 %

	2014 - 2015
	97 %


III. Результативность образовательной деятельности 
3.1. Результаты освоения образовательной программы (по объему учебного времени). 
	Учебный год
	Класс
	Наименование предмета
	Процент выполнения программы

	
	
	
	Кол – во часов по плану
	Кол-во часов по журналу
	Процент выполнения программы

	2012-2013
	1
	Русский язык
	165
	165
	100%

	
	
	Литературное чтение
	132
	132
	100%

	
	
	Математика
	132
	132
	100%

	
	
	Окружающий мир
	68
	68
	100%

	
	
	Музыка
	33
	33
	100%

	
	
	Изобразительное
искусство
	33
	33
	100%

	
	
	Технология
	33
	33
	100%

	
	
	Физическая культура
	99
	99
	100%

	
	2
	Русский язык
	170
	170
	100%

	
	
	Литературное чтение
	136
	135
	100%

	
	
	Иностранный язык
	68
	68
	100%

	
	
	Математика
	136
	136
	100%

	
	
	Окружающий мир
	68
	70
	100%

	
	
	Музыка
	34
	34
	100%

	
	
	Изобразительное
искусство
	34
	36
	100%

	
	
	Технология
	34
	36
	100%

	
	
	Физическая культура
	102
	102
	100%

	
	3
	Русский язык
	170
	166
	100%

	
	
	Литературное чтение
	102
	100
	100%

	
	
	Иностранный язык
	68
	63
	100%

	
	
	Математика
	170
	166
	100%

	
	
	Окружающий мир
	68
	67
	100%

	
	
	Музыка
	34
	36
	100%

	
	
	Изобразительное
искусство
	68
	65
	100%

	
	
	Технология
	34
	33
	100%

	
	
	Физическая культура
	102
	99
	100%

	
	4
	Русский язык
	170
	165
	100%

	
	
	Литературное чтение
	102
	103
	100%

	
	
	Иностранный язык
	68
	62
	100%

	
	
	Математика
	170
	165
	100%

	
	
	Окружающий мир
	68
	66
	100%

	
	
	Музыка
	34
	33
	100%

	
	
	Изобразительное
искусство
	68
	69
	100%

	
	
	Технология
	34
	31
	100%

	
	
	Физическая культура
	102
	98
	100%

	2013-2014
	1
	Русский язык
	165
	164
	100%

	
	
	Литературное чтение
	132
	129
	100%

	
	
	Математика
	132
	132
	100%

	
	
	Окружающий мир
	66
	66
	100%

	
	
	Музыка
	33
	33
	100%

	
	
	Изобразительное
искусство
	33
	34
	100%

	
	
	Технология
	33
	33
	100%

	
	
	Физическая культура
	99
	99
	100%

	
	2
	Русский язык
	170
	170
	100%

	
	
	Литературное чтение
	136
	137
	100%

	
	
	Иностранный язык
	68
	69
	100%

	
	
	Математика
	136
	136
	100%

	
	
	Окружающий мир
	68
	68
	100%

	
	
	Музыка
	34
	35
	100%

	
	
	Изобразительное
искусство
	34
	34
	100%

	
	
	Технология
	34
	34
	100%

	
	
	Физическая культура
	102
	102
	100%

	
	3
	Русский язык
	170
	170
	100%

	
	
	Литературное чтение
	136
	135
	100%

	
	
	Иностранный язык
	34
	34
	100%

	
	
	Математика
	136
	136
	100%

	
	
	Окружающий мир
	68
	70
	100%

	
	
	Музыка
	34
	34
	100%

	
	
	Изобразительное
искусство
	34
	36
	100%

	
	
	Технология
	34
	36
	100%

	
	
	Физическая культура
	102
	102
	100%

	
	4
	Русский язык
	170
	170
	100%

	
	
	Литературное чтение
	68
	66
	100%

	
	
	Иностранный язык
	68
	61
	100%

	
	
	Математика
	136
	135
	100%

	
	
	Окружающий мир
	68
	70
	100%

	
	
	Музыка
	34
	35
	100%

	
	
	Изобразительное
Искусство и художественный труд
	68
	69
	100%

	
	
	Физическая культура
	102
	101
	100%

	
	
	Информатика и ИКТ
	34
	34
	100%

	
	
	Основы мировых религиозных культур
	34
	35
	100%

	2014-2015
	1
	Русский язык
	125
	125
	100%

	
	
	Литературное чтение
	100
	100
	100%

	
	
	Математика
	100
	100
	100%

	
	
	Окружающий мир
	50
	50
	100%

	
	
	Музыка
	25
	25
	100%

	
	
	Изобразительное искусство
	25
	25
	100%

	
	
	Технология
	25
	25
	100%

	
	
	Физическая культура
	75
	75
	100%

	
	2
	Русский язык
	80
	80
	100%

	
	
	Литературное чтение
	64
	64
	100%

	
	
	Иностранный язык
	32
	32
	100%

	
	
	Математика
	64
	64
	100%

	
	
	Окружающий мир
	32
	32
	100%

	
	
	Музыка
	16
	16
	100%

	
	
	Изобразительное
искусство
	16
	16
	100%

	
	
	Технология
	16
	16
	100%

	
	
	Физическая культура
	48
	48
	100%

	
	3
	Русский язык
	131
	130
	100%

	
	
	Литературное чтение
	105
	104
	100%

	
	
	Иностранный язык
	68
	68
	

	
	
	Математика
	105
	105
	100%

	
	
	Окружающий мир
	53
	53
	100%

	
	
	Музыка
	26
	26
	100%

	
	
	Изобразительное
искусство
	26
	26
	100%

	
	
	Технология
	27
	26
	100%

	
	
	Физическая культура
	78
	78
	100%

	
	4
	Русский язык
	130
	130
	100%

	
	
	Литературное чтение
	78
	78
	100%

	
	
	Иностранный язык
	52
	51
	100%

	
	
	Математика
	104
	105
	100%

	
	
	Окружающий мир
	51
	52
	100%

	
	
	Музыка
	27
	27
	100%

	
	
	Изобразительное
искусство
	26
	26
	100%

	
	
	Технология
	26
	26
	100%

	
	
	Физическая культура
	77
	78
	100%

	
	
	Основы религиозных культур
	26
	26
	100%


3.4. Удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством образовательных услуг:

	2012 – 2013
	72 %

	2013 – 2014
	81 %

	2014 - 2015
	92 %


IV. Кадровое обеспечение учебного процесса 
4.1. Сведения о кадрах.
	№ п/п
	Ф. И. О. учителя
	предмет
	базовое образование (наименование ВУЗа/ССУЗа, специальность по диплому)
	стаж работы (педагогический)
	квалификационная категория
	награды

	1
	Тюфтяева Людмила Ивановна
	Директор

школы
	высшее
	24 года
	высшая 
	Почетная грамота Министерства образования РФ 2006 г.

Почетная грамота от областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ, 2014 г.

Благодарственное письмо Министерства образования и науки Самарской области, 2013 г.

Грамота Департамента образования администрации городского округа Самара, 2011 г.

Почетная грамота ИСМО Российской академии образования, 2009 г.

Диплом призера Областного конкурса ГУДО ЦСМ, 2009 г.

Диплом победителя Областного конкурса Министерства образования и науки Самарской области, 2009 г.

Почетная грамота от областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ, 2009 г.

Благодарственное письмо Министерства образования и науки Самарской области, 2008 г.

Диплом призера Областного конкурса Министерства образования и науки Самарской области, 2008 г.

Грамота Института содержания и методов обучения Российской академии образования, 2008г.

Почетная грамота Министерства образования РФ, 2006 г.

Грамота отдела образования администрации Куйбышевского района г. Самары, 2006 г.

	2
	Ерина Лариса Сергеевна
	Учитель начальных классов
	Среднее специальное, Куйбышевское педагогическое училище №1
	26 лет
	первая
	Благодарственное письмо за добросовестный труд, большой вклад в развитие муниципальной системы образования Департамента образования г.о. Самара 2012г.

Грамота за добросовестный труд, значительный вклад в работу районного методического центра учителей начальных классов ЦРО г.о. Самара 2013г.

	3
	Карпучева Людмила Борисовна
	Учитель начальных классов
	среднее специальное, Опочецкое

педагогическое училище 1985г.
	29 лет
	первая
	Почетная грамота за значительные успехи в организации и совершенствовании учебного и воспитательного процессов, формирование интеллектуального, культурного и нравственного развития личности, большой личный вклад в опытно-экспериментальную работу по созданию современной модели школьного краеведения. Москва. Октябрь 2009г.

Грамота за добросовестный труд, значительный вклад в работу районного методического центра учителей начальных классов Самара, 2013г.

	4
	Куят Надежда Анатольевна
	Учитель начальных классов
	Среднее-специальное, Куйбышевское педагогическое училище
	36 лет
	высшая 
	Награждена грамотой экспериментального центра краеведения, этнографии и экскурсий Министерства образования России за выдающиеся успехи в развитии российского школьного краеведения и большую плодотворную работу по патриотическому воспитанию учащихся, 25 июля 1995 года, г. Москва.

Награждена грамотой МОУ СОШ №57 за многолетний, творческий педагогический труд по обучению и воспитанию подрастающего поколения, 2008 год.

Награждена почетной грамотой ИСМО Российской Академии образования за значительные успехи в организации и совершенствовании учебного и воспитательного процессов, формирование интеллектуального, культурного и нравственного развития личности, большой личный вклад в опытно-экспериментальную работу по созданию современной модели школьного краеведения, г. Москва, 2009 год.

Участник районного конкурса, методических разработок «Современный урок в начальной школе: опыт, традиции, новаторство», 2010 год.

Награждена благодарственным письмом СИПКРО за проведение мастер-класса по проблеме: «Технологии обучения в рамках реализации ФГОС второго поколения начального общего образования», 2010 год.

Награждена благодарственным письмом ЦРО Куйбышевского района г.о. Самара за активное участие в работе РМЦ учителей начальных классов, 2010 год.

Награждена благодарственным письмом департамента образования г.о. Самара за добросовестный труд, большой вклад в развитие муниципальной системы образования, 2012 год.

Награждена благодарственным письмом департамента образования г.о. Самара за плодотворную работу с одаренными детьми, 2013 год.

	5
	Сидорова Александра Анатольевна
	Учитель начальных классов
	Средне специальное, Самарский социально – педагогический колледж. На данный момент являюсь студентка  Поволжской государственной социально-гуманитарной академии
	1 год
	первая
	

	6
	Белова Татьяна Николаевна
	Зам. директора по ДО
	высшее
	
	
	

	7
	Гордеева Светлана Михайловна
	старший

воспитатель
	Сред-спец.

Вольскоепед.училище, 1998г

Учитель начальных классов
	12 лет,


	первая
	Благодарственное письмо Администрации Куйбышевского района г. о. Самара, 2014 г.

Грамота Центра развития образования г. о. Самара, 2014 г.

	8
	НураеваЭльзияНяимовна
	старший
воспитатель
	Высшее,
УГПУ им И.Н.Ульянова,2003г.,
Дошкольная педагогика и психология
	21 год


	первая
	Грамота адм. г.Ульяновска,2008г.,грамоты и благодарств.письмо от админ.Волжского р-на.2010г.

Диплом призера городского фотоконкурса Департамента образования Администрации г. о. Самара, 2013 г.

Диплом призера городского фотоконкурса Департамента образования Администрации г. о. Самара, 2013 г.

Диплом участника областного конкурса Ассоциации «Территория образования», 2013 г.

Сертификат куратора участника международного детского творческого конкурса поделок, 2013 г. 

Сертификат куратора участника международного детского творческого конкурса рисунков, 2013 г.

Сертификат куратора участника всероссийского детского творческого конкурса для дошкольников, 2013 г.

Благодарственное письмо Департаммента образования г. о. Самара, 2014 г.

Благодарственное письмо Администрации Куйбышевского района г. о. Самара, 2014 г.

Грамота участника городского конкурса МБОУ ДОД ЦЭВДМ г. о. Самара, 2013 г.

	9
	Фролова Алена Юрьевна
	Психолог
	Высшее 1989г.

Ташкент.гос.пед.универ.

Методист по воспитат.работе, учитель этики и психол.сем.отн.


	7 лет


	-
	

	10
	Осипова Юлия Михайловна
	Психолог
	Высшее, СГПУ, 2000 г., учитель начальных классов,

СГУ, 2000г., педагог-психолог
	
	высшая
	

	11
	Андриевская Наталья Михайловна
	логопед
	Высшее. Самарский государственный пед. институт.

Учитель логопед, практ. психолог 1998г


	17 лет


	-


	

	12
	Галушкина Ольга Викторовна


	Муз.рук.
	Среднеспециальное, Луганское госуд. училище культуры, 1994г., дирижер-хормейстер
	2 года


	вторая


	

	13
	Лычагина Мария Александровна
	Муз.рук.
	Сред-спец, 1986, лениногорскоепед.училище музыкальное воспитание

Высшее, 2008, восточная экономика-юридич.гуманит. академия г. Уфа –соц.-культур.деят-ть.

Высшее,2009, сипкро–управ. образ. Учреж


	28 лет


	высшая
	Благодарственное письмо Администрации Куйбышевского района г. о. Самара, 2014 г.



	14
	Кузнецова Екатерина Алексеевна
	Физ.рук.
	Высшее Самар.гос.акад. культуры, 2007г.

Худ.руковод.хореограф.кол-ва


	7 лет


	-
	

	15
	Бикаева Наталья Викторовна
	Воспитатель
	Сред-спецНовокуйбышевский гос. Гуманит.технолог.колледж, 1999г, соц. педагогика
	9 лет


	-
	

	16
	Бондаренко Ирина Николаевна
	Воспитатель
	Начал.проф.

1993г Воспитатель детского сада


	5 лет


	-
	

	17
	Кашапова Ляля Ирнасовна
	Воспитатель
	Сред-спец, .Бугурусланскоепед учил. 1995г.

Преподавание в начал.классах


	14 лет


	первая
	

	18
	Николаева Ирина Анатольевна
	Воспитатель
	Сред.спец

Новокуйбышевскийпроф.лицей  , 1999г. Швейное производство
	1год
	-
	

	19
	Панкратова Зинаида Петровна
	Воспитатель
	Сред-спец.

Куйбыш.пед.учил, 1984г, воспитатель дет.сада
	9 лет
	-
	

	20
	Сафина Любовь Николаевна
	Воспитатель
	Сред-спец, кузнецкое пед учил.,1979г, воспитание в дошкол.учрежд.
	30 лет


	Высшая
	

	21
	Сташкова Елена Владимировна
	Воспитатель
	Высшее ,1993г.

Алма-атинск. Гос. универ
	15 лет


	Высшая
	

	22
	Струкова Светлана Валерьевна
	Воспитатель
	Профессиональный лицей №29, 2002г., строитель
	6 лет
	первая
	Диплом победителя городского конкурса Департамента образования Администрации г. о. Самара, 2013 г.

	23
	СуфикурбановаФирузаМукаиловна
	Воспитатель
	Высшее, Дагестан.гос. универ.2011г

Преподав. Филологии


	10 мес
	-
	

	24
	Толстых Анастасия Юрьевна
	Воспитатель
	Сред-спецСамар.соц.пед колледж,2014г, восп.детей  с отклонениями в развитии


	6 мес
	-
	

	25
	Чеснокова Наталья Константиновна
	Воспитатель
	Сред-спец.2009г,

Самар.соц-пед. Колледж, дошк. Обр.  Высшее,Поволжгосунивер сервиса г. Тольяти , 2014г соц работа
	5 лет
	-
	

	26
	Ческидова Татьяна Федоровна
	Воспитатель
	Сред-спец

Челябинское пед.учил. воспитатель дошкольного учреж.
	30 лет


	Высшая
	

	27
	Шевчук Елена Вячеславовна
	Воспитатель
	Сред-спец.1997г.

Оренбург.пед.колледж,

Физическая культура
	3 года
	-
	

	28
	Романова Анна Леонидовна
	воспитатель
	Среднее-проф., КПУ №2,
воспитатель ДОУ
	30лет


	вторая
	Грамота и  благод письмо админ ОО Куйбышевского р-на,г.о.Самара

	29
	Царегородцева Ольга Григорьевна
	воспитатель
	Высшее, БГПИ, 1978 г. Учитель математики и физики средней школы
	13 лет
	первая
	Благодарственное письмо Администрации Куйбышевского района г. о. Самара, 2013 г.


	30
	Рудюк Лидия Владимировна
	Воспитатель
	Среднеспециальное, Самарский педагогический колледж, 2011г., воспитатель ДОУ
	13 лет
	вторая
	


4.2. По уровню образования (основной состав):
	Всего
	Высшее
	Незаконченное высшее
	Среднее специальное
	Среднее

	
	Общее количество
	В том числе кандидаты  доктора наук
	
	
	

	29
	11
	-
	-
	18
	-


4.3. По стажу работы (основной состав):
	0 – 3 лет
	4 - 5 лет
	6 -10 лет
	11 -15 лет
	16 – 20 лет
	21 – 25 лет
	26 и более

	4
	2
	6
	4
	2
	2
	8


4.4. По квалификационным категориям:
Педагогические работники:
	Всего
	Высшая квалификационная категория
	Первая квалификационная категория
	Вторая квалификационная категория
	Соответствие

	29
	5
	8
	3
	0

	Итого: % от общего числа педагогических работников
	18
	28
	11
	


Руководящие работники:
	Всего
	Высшая квалификационная категория
	Первая квалификационная категория
	Соответствие

	3
	1
	1
	-

	Итого: % от общего числа руководящих работников
	33
	33
	-


4.5 Сведения о совместителях:

	всего
	из них
	по образовательному уровню

	
	работники ВУЗов
	Пенсионеры
	Студенты
	высшее
	Н/высшее
	Сред.спец.
	Среднее

	
	
	
	
	общее количество
	канд. и доктора наук
	
	
	

	4
	-
	-
	-
	4
	-
	-
	1
	-


4.6Наличие вакансий и причины их не замещения более 3-х месяцев   -   нет.
V. Информационно – техническое оснащение образовательного процесса.
5.1 Обеспечение компьютерами, проекторами, видео и аудио техническими устройствами.

	количество компьютеров (всего)
	65

	количество ПК, используемых в учебном процессе
	29

	количество ПК, к которым обеспечен свободный доступ учащихся
	29

	количество компьютерных классов/количество компьютеров
	1/29

	число классов, оборудованных мультимедиа проекторами
	4

	количество видео технических устройств
	4

	количество аудио технических устройств
	4


5.2 Подключение к сети Интернет:имеется
5.3 Медико–педагогические условия.

Наличие методического кабинета: имеется
Наличие медицинского кабинета: имеется
Медицинский работник: имеется (совместитель)
Квалификация: врач, медицинская сестра
Условия привлечения к труду:по договору
Наличие спортивного зала: отсутствует
Наличие спортивных площадок: имеется
Наличие актового зала: имеется
Наличие столовой: имеется
Охват горячим питанием 100 обучающихся, 230 воспитанников, 100% от общего количества детей.

Показатели деятельности 

дошкольного отделения

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

начальной общеобразовательной школы № 57
городского округа Самара 

	№п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	230 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	230 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	27 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	203 человека

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	230 ч./ 100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	230./ 100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 ч./ 0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 ч./ 0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 ч./ 0%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 ч./ 0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0 ч./ 0%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 ч./ 0%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	7,8 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	25 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	13 ч. / 52%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	13 ч. / 52%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	12 ч. /48%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	0 ч. / 0%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	5 ч. / 20%

	1.8.1
	Высшая
	1 ч. / 13%

	1.8.2
	Первая
	4 ч. / 13%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	25 ч. / 100%

	1.9.1
	До 5 лет
	8 ч. /32 %

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	0 ч. / 0%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	7 ч. / 30%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0 ч. / 0%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	8 ч. /32 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	6 ч. / 33,3%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	25 ч./ 230 ч.

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	да

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	304,44 кв. м/

2 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	158,94 кв. м



	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
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