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Информационная карта программы 
 

Полное название 
программы 

Программа осеннего лагеря с дневным пребыванием детей при 
МБОУ Школа №57 г.о. Самара «Станция Театральная». 

Автор составитель 
программы  

Заместитель директора по ВР Журавлёва О.И. 

Цель программы  Организация отдыха учащихся школы в осенний период. 
Создание оптимальных условий, обеспечивающих 
полноценный отдых детей и их творческое развитие.  
 

Направление 
деятельности  

Данная программа по своей направленности включает в себя 
разноплановую деятельность, объединяет различные 
направления отдыха и воспитания детей в условиях творческой 
смены лагеря. 

Краткое 
содержание 
программы  

Программа содержит: мероприятия, реализующие программу; 
ожидаемые результаты и условия реализации; приложения. 

Муниципальное 
образовательное 
учреждение, 
представившее 
программу 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Школа № 57» г.о. Самара. 

Место реализации
  

Пришкольный лагерь с дневным пребыванием ««Станция 
Театральная». 

Количество, 
возраст учащихся. 

37 человек от 11-17 лет. 

Сроки реализации, 
количество смен 

По продолжительности программа является краткосрочной, т.е. 
реализуется в течение 1 лагерной смены - 31.10-03.11.2022 г. 
(смена- 4 дня) 
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Пояснительная записка 
Осенние каникулы — это время, когда дети имеют возможность снять 
психологическое напряжение, накопившееся за первый триместр, внимательно 
посмотреть вокруг себя и увидеть, что неизведанное и удивительное рядом, 
пообщаться друг с другом в необычной обстановке, компенсировать нехватку 
времени на развитие творческих способностей в учебное время. 
Театр – это лучшее средство для общения людей, для понимания их сокровенных 
чувств. Это чудо, способное развивать в ребёнке творческие задатки, 
стимулировать развитие психических процессов, совершенствовать телесную 
пластичность, формировать творческую активность; способствовать сокращению 
духовной пропасти между взрослыми и детьми. 
Воспитательные возможности театральной деятельности широки. Участвуя в 
ней, дети знакомятся с окружающим миром во всем его многообразии через 
образы, краски, звуки, а умело поставленные вопросы, заставляют их думать, 
анализировать, делать выводы и обобщения. Театрализованная деятельность 
позволяет ребенку решать многие проблемные ситуации опосредованно от лица 
какого-либо персонажа. Это помогает преодолевать робость, неуверенность в 
себе, застенчивость. Таким образом, театрализованные занятия помогают 
всесторонне развивать ребенка. 
Театрализованные игры позволяют развивать речь. В процессе работы над 
выразительностью реплик персонажей, своих собственных высказываний 
незаметно активизируется словарь ребенка, совершенствуется звуковая культура 
его речи, ее интонационный строй. 
Театрализованная деятельность позволяет формировать опыт социальных 
навыков поведения благодаря тому, что каждое литературное произведение или 
сказка для детей имеет нравственную направленность (дружба, доброта, 
честность, смелость и т.д.). И не только познает, но и выражает свое собственное 
отношение к добру и злу. 
Программа осеннего лагеря с дневным пребыванием детей «Станция 
Театральная» имеет художественную направленность. 
Программа разработана на основе дополнительной общеобразовательной 
общеразвивающей программы «Театральная студия» государственного 
бюджетного нетипового общеобразовательного учреждения Самарской области 
«Самарский региональный центр для одаренных детей» и с учетом следующих 
законодательных нормативно-правовых документов: 
- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29 
декабря 2012 г., 
- Приказ Министерства образования и науки РФ «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным общеобразовательным программам» от 29 августа 2013 г. № 
1008 (отменяет типовое положение об УДОД 2012 г.). 
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- Письмо Министерства образования и науки РФ «О примерных требованиях к 
программам дополнительного образования детей от 11 декабря 2006 г. № 06-
1844. 
В основу программы «Станция «Театральная»» легли идеи популяризации 
театрального искусства (2019 год-год Театра), а также культурного, творческого, 
интеллектуального развития личности через погружение ребенка в мир театра. 
Актуальность программы определяется необходимостью успешной 
социализации ребёнка в современном обществе, его жизненным и 
профессиональным самоопределением, продуктивным освоением социальных 
ролей в широком диапазоне и творческой реализацией. 
Современный подросток должен представить собой личность, обладающую 
внутренней свободой, и осуществлять свою деятельность в соответствии с 
общечеловеческими ценностями (быть коммуникативным, бесконфликтным и 
доброжелательным по отношению к окружающим). Создание условий для 
раскрытия природного творческого потенциала обучающегося в качестве актера, 
театрального деятеля, зрителя, режиссера, воспитание внутренней и внешней 
свободы, совершенствование жизненно важных качеств: воображения, памяти, 
фантазии – овладение яркой, образной, глубоко осмысленной и выразительной 
речью – все это во многом определяет актуальность занятий театральным 
творчеством. 
Новизна данной программы заключается в том, что в ней в процессе обучения 
используются авторские упражнения и тренинги совместно с подготовкой 
спектакля. 
Отличительные особенности программы: 

1. Интеграция теории и практики: в процессе реализации настоящей 
программы, воспитанник получает комплексные знания, развивает 
способности и совершенствует навыки социального взаимодействия через 
репетиции и оформление декораций. 

2. Настоящая программа составлена с учётом гибкой и мобильной специфики 
дополнительного образования. 

3. Концепция и содержание настоящей программы материализует идею 
творческого развития каждого ребёнка и способствует дальнейшему их 
профессиональному росту. 

4. Реализация программы в режиме сотрудничества и демократического 
стиля общения позволяет создать личностно- значимый для каждого 
участника индивидуальный или коллективный духовный продукт. 

5. Огромная познавательная и нравственная роль театрального воспитания, 
развитие фантазии и наблюдательности, памяти и внимания, 
ассоциативного мышления, культуры чувств, пластики и речи, 
моделирование в игре жизненных ситуаций способствуют интенсивному 
формированию психической деятельности детей и подростков. 



5 

 

Педагогическая целесообразность программы позволяет включить механизм 
воспитания каждого подростка и достичь комфортных условий для творческой 
самореализации. 
Цель: формирование личности, обладающей широким кругозором в области 
театра и искусства, богатым духовным миром, яркими творческими 
способностями и способной к успешной социальной адаптации путем 
приобщения к искусству театра. 
Задачи:  
- обучит воспитанников основам театральной деятельности; 
- сформировать навыки актёрского, сценического, режиссерского мастерства; 
- развивать творческие, артистические способности; 
- сформировать художественно-эстетический вкус; 
- воспитывать социальную активность личности обучающегося. 
Ожидаемые результаты: 
Личностные 
- готовность и способность к саморазвитию; 
- развитие познавательных интересов и мотивов; 
- знание основных моральных норм; 
Метапредметные 
- оценивать правильность выполнения работы на уровне адекватной оценки; 
- уметь планировать работу и определять последовательность действий; 
- самостоятельно включаться в творческую деятельность; 
- допускать возможность существования у людей разных точек зрения; 
Предметные 
Участники театральной смены знают: 
 - способы преодоления нестандартных ситуаций в сцене; 
- основные виды театров; 
- особенности театрального процесса; 
- назначение театрального костюма, грима, реквизита, декораций; 
- этику артиста; 
- значение воображения для артиста; 
- элементы общения артиста со зрителями; 
- понятие двигательной импровизации и мн. др. 
Участники театральной смены умеют: 
- взаимодействовать с партнером; 
- выполнять этюды; 
- общаться со зрителями со сцены; 
- говорить отчетливо, громко, сценично; 
- исполнять роли, соответствующим способом; 
- самостоятельно работать над сценическим образом и ролью; 
- самостоятельно анализировать постановочный план. 
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- развитие у школьников интереса к занятиям театральной деятельностью; 
- формирование элементарных навыков актерского, сценического мастерства и 
режиссерского мастерства; 
- формирование художественно-эстетический вкуса; 
- расширение социального опыта, формирование коммуникативных умений, 
основы правильного поведения, общения,    
Адресат программы: программа адресована обучающимся 11-17 лет. 
Основы актёрского мастерства закладываются именно в этом подростковом 
возрасте, у этой возрастной категории особенно развит познавательный интерес, 
являющийся основным внутренним мотивом обучения.  
Количество участников осенней театральной смены: 37 человек. Часть детей 
становятся участниками лагеря пройдя специальный отбор, предоставив 
портфолио достижений и особое внимание при комплектовании уделилось 
воспитанникам, находящимся на внутришкольном и других видах учёта, в целях 
приобщения данной группы детей к искусству, раскрытию их творческого 
потенциала и навыкам социализации.  
На занятиях происходит сплачивание детей разного возраста в единый 
творческий коллектив. В лагерной смене подростки смогут узнать самого себя, 
поверить в себя, реализовать себя, как творческую личность, расширить свой 
кругозор и приобрести новых друзей. 
Срок освоения программы: программа является краткосрочной, срок 
пребывания в лагере – 4 дня. 
Режим занятий: 4 дня по 6 часов (с 8.30 – 14.30), общее количество часов 
составляет 24 часа. 
Формы организации образовательного процесса: основная форма – групповые 
занятия, предусматриваются малокомплектные группы для работы над ролью, 
изготовление декораций и костюмов. 

 
Объективные факторы работы лагеря 

 
Модель лагеря имеет ряд объективных факторов, которые и определяют 
специфику её работы: 

1. Временный характер детского объединения. 
2. Разнообразная деятельность – насыщенность всего периода 

разноплановой интересной деятельностью делают пребывание в лагере 
очень привлекательным для детей, которые в силу своего возраста 
стремятся «попробовать всё и успеть везде». В театральной смене 
лагеря предлагается самый разнообразный спектр занятий: вокальные, 
танцевальные, художественные и т.д. 

3. Интенсивность освоения детьми различных видов деятельности – 
заинтересованность ребёнка каким-либо делом посредством 
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достижения последующего определённого положительного результата. 
В этом смысле личностно-ориентированный подход означает, что 
степень интенсивности должна быть адекватна индивидуальным 
возможностям человека. 

4. Изменение позиции ребёнка – своеобразное разрушение прежнего, 
подчас негативного, стереотипа поведения.  

5. Чёткий режим жизнедеятельности – рациональная организация всей 
жизнедеятельности детей.  
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Содержание программы 
 

Организационно-педагогическая деятельность 

- комплектование штата лагеря кадрами 
- совещание при директоре, зам. директора по воспитательной работе по 
организации осенней смены; 
- проведение инструктажей с воспитателями по технике безопасности и охране 
здоровья детей; 
- проведение родительских собраний «Занятость учащихся в осенние каникулы» 

Оздоровительная работа 

      Основополагающими идеями в работе с детьми в пришкольном летнем 
лагере является сохранение и укрепление здоровья детей, поэтому в программу 
включены следующие мероприятия: 

- ежедневный осмотр детей медицинским работником; 
- утренний флешмоб; 
- организация здорового питания детей; 
- организация хореографических занятий. 

Работа по сплочению коллектива воспитанников 

      Для повышения воспитательного эффекта программы и развития 
коммуникативных способностей с детьми проводятся: 
- Огонёк «Будем знакомы!» 
- Коммуникативные игры, «Снежный ком», «Назовись» и др.  
- Игры на выявление лидеров «Верёвочка», «Карабас» и др. 
- Игры на сплочение коллектива «Заколдованный замок», «Да» и «Нет» не 
говори!», «Хвост дракона» и др. 
  
Профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению 
чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей в период пребывания в лагере: 
Инструктажи для детей: «Правила пожарной безопасности», «Правила 
поведения детей при прогулках и походах», «Правила при поездках в 
автотранспорте», «Безопасность детей при проведении мероприятий» и др. 

Работа по привитию навыков самоуправления 
- Распределение обязанностей в отряде; 
- Закрепление ответственных по различным видам поручений; 
- Дежурство по столовой; 
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Методическое сопровождение программы 
  - Основными методами организации деятельности являются: 

• Метод игры (игры отбираются в соответствии с поставленной   целью); 

• Методы театрализации (реализуется через костюмирование); 

• Методы состязательности (распространяется на все сферы творческой 
деятельности); 

• Метод коллективной творческой деятельности (КТД). 
 - Психологические услуги.  
Психологические услуги предоставляются в следующих формах: 
- Проведение воспитательно-профилактической работы с детьми в целях 
предотвращения или устранения негативных психологических факторов. 
- Беседы с детьми по налаживанию и поддерживанию их межличностных 
взаимоотношений.    

Формы и методы работы 
Индивидуальные и коллективные формы работы в лагере осуществляются с 
использованием традиционных методов (беседа, наблюдение, поручение, 
конкурсы рисунков, плакатов, выступление); метод интерактивного обучения 
(тренинги, ролевые игры, дискуссии); в которых дети непросто «проходят» что-то, 
а проживают те или иные конкретные ситуации. Организация содержательного 
досуга при минимальных затратах, обеспечить ребёнку возможность сохранения 
здоровья в осенний период.   Одним из важнейших средств и методов 
организации воспитательного пространства является создание детского 
самоуправления-самостоятельности в проявлении инициативы. 
 

Механизм реализации программы 
Этапы реализации программы: 

 1. Подготовительный (сентябрь): 
-подбор кадров; 
-проведение стажерской площадки для педагогов, вожатых, работников лагеря; 
-подготовка методических материалов; 
-подготовка материально-технической базы. 
 2. Организационный (октябрь): 
-формирование отрядов;  
-знакомство с режимом работы лагеря и правилами; 
 3. Основной (4 дня): 
-образовательная деятельность; 
-оздоровительная деятельность; 
-культурно-досуговая деятельность; 
-методическая работа с воспитателями, вожатыми.  
  4. Заключительный 
-закрытие смены (последний день смены); 
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-сбор отчетного материала; 
-анализ реализации программы и выработка рекомендаций; 
-выпуск фотодневника. 

Ресурсное обеспечение программы 
- педагогический коллектив; 
- кабинет воспитательной работы; 
- лекционный зал; 
- актовый зал; 
- малый спортивный зал; 
- библиотека. 

Кадровое обеспечение      
Система подготовки педагогических кадров для работы в лагере: 

 Одной из основных задач организационного и методического обеспечения 
деятельности программы является профессиональная подготовка специалистов. 
Педагогический коллектив представлен педагогами МБОУ Школа №57 г.о. 
Самара - людьми-единомышленниками, имеющими опыт работы с детьми в 
лагерях дневного пребывания. 
Административно-хозяйственная деятельность лагеря обеспечивается 
постоянными сотрудниками МБОУ Школа №57 г.о. Самара, имеющими 
соответствующее профессиональное образование.   

• Начальник лагеря; 

• Педагог организатор; 

• Руководитель театрального коллектива; 

• Педагог изобразительного искусства; 

• Инструктор по физической культуре; 

• Музыкальный педагог; 

• Воспитатели; 

• Медицинский работник; 

• Психолог школы; 

• Повара; 

• Технический персонал. 
     Подбор начальника лагеря, воспитателей проводит администрация школы. 
Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, 
руководит всей работой лагеря и несет ответственность за состояние 
воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка 
дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, 
планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, 
отвечает за качество и эффективность. Организатор культурно – массовых 
мероприятий и воспитатели проводят воспитательную работу, организуют 
активный отдых учащихся, несут ответственность за жизнь и здоровье 
воспитанников, следят за исполнением программы смены лагеря. Медицинский 
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работник осуществляет периодический контроль за санитарным состоянием 
лагеря, проведение спортивных мероприятий, мониторинга здоровья. Педагоги 
организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и безопасность ее 
участников. 
     Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря. 
Начальник и педагогический коллектив, отвечают за соблюдение правил техники 
безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья 
воспитанников во время участия в соревнованиях, массовых праздниках и других 
мероприятиях. 

Схема управления программой 
 Участниками данной программы являются дети в возрасте от 11 до 17 лет 
различных социальных групп (одаренные дети из благополучных семей, дети, 
состоящие на профилактическом учёте).  Для организации работы по реализации 
программы смены: 
-проводятся ежедневные планерки начальника лагеря, воспитателей; 
-составляются планы работы, где отражаются и анализируются события и 
проблемы дня; 
-проводятся анкетирование и тестирование воспитанников на различных этапах 
смены («Экран настроения»); 
-сотрудники обеспечиваются методической литературой, инструментарием по 
проведению тренинговых мероприятий, тематических мероприятий и т. д.; 
-проводятся инструктажи с педагогами по охране жизни здоровья; мероприятий 

по профилактике детского травматизма. 
Система контроля за реализацией программы 

 

№ 
п/п 

Мероприятие Срок 
проведения 

Ответственные 

1. Опрос родителей на выявление пожеланий по 
организации деятельности детского лагеря. 

сентябрь Начальник 
лагеря 

2. Анкетирование детей в организационный 
период с целью выявлениях их интересов, 
мотивов пребывания в лагере. 

Первый 
день смены 

Психолог  

3. Ежедневное отслеживание настроения детей, 
удовлетворенности проведенными 
мероприятиями. 

В течение 
смены 

Начальник 
лагеря,  
отрядные 
воспитатели 

4. Анкетирование детей в конце смены, 
позволяющее выявить оправдание ожиданий. 

Последний 
день смены 

Психолог  

5. Мониторинг здоровья детей  в лагере за 
смену.  

В течение 
смены 

Медицинский 
работник, 
психолог 
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В течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены 
относительно эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива; 
педагогическим коллективом проводится ежедневная диагностика 
эмоционального состояния участников смены, в течение смены проводится 
социометрия, наблюдение за приоритетными видами деятельности участников, 
ведутся рабочие педагогические дневники.  

Критерии эффективности реализации программы 
Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря 
проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый 
день ребята заполняют экран настроения, что позволяет организовать 
индивидуальную работу с детьми. Разработан механизм обратной связи. 
Мониторинг-карта – форма обратной связи, которая позволяет судить об 
эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды 
заполняют мониторинг-карты, записывая туда позитив и негатив за день, 
благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги анализируют 
качество и содержание своей работы по результатам обратной связи. 
Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит для того, 
чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. 
Листок откровений постоянно висит на территории лагеря, обновляется, сделать 
там запись может каждый. 
 

Режим лагеря дневного пребывания детей «Станция «Театральная»» 
1 день 

Время Название Ответственное лицо 

8.30-9.00 Сбор детей. Линейка.Флешмоб. Начальник лагеря 

9.00-9.15 Знакомство, распределение по мастерским. Педагог-организатор 

9.15-9.45 Завтрак Воспитатели 

9.45-10.00 Игструктаж Воспитатели 

10.00-10.45 Подготовка презентаций коллективов на конкурс. Воспитатели 

10.45-11.00 
 

Представление коллективов. Воспитатели 

11.00-11.20 Мастер-класс «Художественное слово»; 
 

Руководитель театрального 
коллектива 

11.20-11.40 
 

Мастер-класс «Язык танца»; 
 

Педагог-организатор 

11.40-12.00 Мастер-класс «Я рисую»; 
 

Педагог изобразительного 
искусства 

12.00-12.30 Обед    Воспитатели 

12.30-13.30 Просмотр отрывка фильма «Волк и семеро 
козлят» 

Воспитатели 

13.30-14.30    Работа мастерских («Декораторы», «Танцоры», 
«Актёры») 

Руководители мастерских 
театрального коллектива, 
педагог организатор, 
педагог изобразительного 
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искусства) 

14.30    Уход домой. 
 

Воспитатели 

2 день 

Время Название Ответственное лицо 

8.30-9.00 Сбор детей. Линейка.Флешмоб. Начальник лагеря 

9.00-9.15 Игра «Зарядись хорошим настроением» Педагог-психолог 

9.15-9.45 Завтрак Воспитатели 

9.45-10.45 Квест «Вы знаете театр?» Воспитатели 

10.45-11.15 
 

Игры на сплочение, раскрепощение, развитие 
актерского мастерства. 

Педагог-организатор 

11.15-12.00 Работа мастерских («Декораторы», «Танцоры», 
«Актёры») 

Руководители мастерских 
театрального коллектива, 
педагог организатор, 
педагог изобразительного 
искусства) 

12.00-12.30 Обед    Воспитатели 

12.30 -13.30 Мастер –класс «Поем вместе» Музыкальный педагог 

13.30-14.30    Совместная репетиция отрывка Руководители мастерских 
театрального коллектива, 
педагог организатор, 
педагог изобразительного 
искусства) 

14.30    Уход домой. 
 

Воспитатели 

 
3 день 

Время Название Ответственное лицо 

8.30-9.00 Сбор детей. Линейка.Флешмоб. Начальник лагеря 

9.00-9.15 Кто я сегодня? Психолог  

9.15-9.45 Завтрак Воспитатели 

9.45-10.45 Работа мастерских («Вокалисты», «Танцоры», 
«Актёры») 

Руководители мастерских 
театрального коллектива, 
педагог организатор, 
музыкальный педагог) 

10.45-11.15 
 

Мастер-класс «Костюмерная» Педагог изобразительного 
искусства 

11.15-12.00 Конкурс «Чтецов» Руководитель театрального 
коллектива 

12.00-12.30 Обед    Воспитатели 

12.30 -13.30 Игра «Крокодил» Педагог-организатор 

13.30-14.30    Совместная репетиция отрывка Руководители мастерских 
театрального коллектива, 
педагог организатор, 
педагог изобразительного 
искусства) 

14.30    Уход домой. Воспитатели 
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4 день 

Время Название Ответственное лицо 

8.30-9.00 Сбор детей. Линейка.Флешмоб. Начальник лагеря 

9.00-9.15 Ну что-готовы? Психолог  

9.15-9.45 Завтрак Воспитатели 

9.45-10.45 Совместная репетиция отрывка Руководители мастерских 
театрального коллектива, 
педагог организатор, 
педагог изобразительного 
искусства) 

10.45-11.45 
 

Подготовка реквизита и костюмов Воспитатели 

11.45-12.00 Гримм  Педагог - организатор 

12.00-12.30 Обед    Воспитатели 

12.30 -13.30 Показ Руководители, воспитатели, 
педагог-организатор 

13.30-14.30    Закрытие смены Начальник лагеря, 
воспитатели, руководители, 
педагог-организатор 

14.30    Уход домой. 
 

Воспитатели 
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ПРИЛОЖЕНИЕ  №1 

 
Анкета организационного периода. 
 
Дорогой друг! Мы рады приветствовать тебя в детском лагере. Чтобы ты смог 
лучше провести время в лагере, мы предлагаем тебе ответить на несколько 
вопросов. Твои ответы помогут нам построить свою работу так, чтобы ты смог 
хорошо отдохнуть и восстановить свои силы. Выбери из предложенных ответов 
тот, который считаешь нужным и подчеркни его. 
Если у тебя есть свой вариант ответа, то впиши его. 
1.Чего ты больше всего ждешь от пребывания в лагере (выбрать не более 3-х 
вариантов)? 
а) подружиться с ребятами, найти друзей 
б) приобрести новые знания, умения в области своих интересов 
в) научиться влиять на людей, самостоятельно организовать какие-либо дела 
г) укрепить свое здоровье, улучшить физ. подготовку 
д) выявить свои возможности, лучше узнать и понять себя 
е) просто__ отдохнуть, весело провести время 
2. Предлагаем тебе выбрать направления студий, мастер-классов, в которых ты 
хотел бы заниматься: 
а) вокал 
б) танцы 
в) изобразительное искусство 
г) общение 
д) искусство живого слова 
е) свой вариант (запиши) 
3. Отметь, пожалуйста, те качества, которые, по твоему мнению, очень важны для 
людей: 
а) любознательность 
б) честность 
в) доброта 
г) дисциплинированность 
д) смелость 
е) трудолюбие- 
ж) инициативность 
з) толерантность 
и) справедливость 
4. Как ты относишься к творческой театральной деятельности? 
а) Постоянно занимаюсь, участвую в конкурсах. 
б) Занимаюсь на досуге 
в) Театром увлечен как зритель 
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г) Занятия театром меня не увлекают 
5. Как ты оцениваешь свой творческий потенциал? 
а) Чувствую себя творческой личностью 
б) Творческие способности развиты хорошо, но хотелось бы быть более 
раскрепощенным 
в) Творческие способности развиты не очень хорошо, хотя в конкурсах иногда 
принимаю участие 
г) К сожалению, креативными способностями похвастать не могу, боюсь сцену 
6. Как ты думаешь, стоит ли уделять особое внимание своему творческому 
развитию? 
а) Да, это необходимо 
б) Да, нужно, но я специально этим не занимаюсь 
в) Я над этим не задумывался 
г) Я не считаю это необходимым 
7. Что из ниже перечисленного тебе удается лучше всего без особых усилий? 
а) Познакомиться с новыми людьми, вступить с ними в разговор 
б) Найти для себя интересное дело 
в) Организовать других ребят для выполнения какого-либо дела, игры, занятия 
г) Справиться с возникающими в жизни проблемами 
д) Довести задуманное дело до конца 
е) Прийти на помощь к другим при необходимости 
ж) Выступить с каким-либо предложением 
з) Самостоятельно решить вопрос и принять решение 
 

Анкета адаптации детей в условиях лагеря: 
1. Ты с удовольствием идёшь утром в лагерь? 
2. Если тебе интересно в лагере, то, что больше всего нравится: петь, танцевать, 

рисовать, смотреть фильмы, играть, принимать участие во флешмобе или что-
то ещё? 

3. Чему ты научился в лагере: выучил песню, научился танцевать, играть в 
интересные игры на сплочение, развитие воображения и др.? 

4. Если бы тебе разрешили, что бы ты делал в лагере целый день? 
5. Чего нет в лагере, чего бы ты хотел? 
6. Ты пойдёшь на следующий год в лагерь? Если не пойдёшь, то почему? 
7. Тебе хотелось бы остаться на вторую смену? 
8. Что ты рассказываешь дома о лагере? 
9. Нравится ли тебе, как кормят и готовят в лагере? Поставь оценку повару: (от 

«пятёрки» до «двойки»). 
10. Хочется ли тебе идти домой после лагеря? 
11. Какую оценку ты бы поставил за жизнь в лагере? 
12. Кто твой друг среди ребят, среди взрослых? 
13. Что особенно понравилось в лагере (мастер классы, игры с психологом, 
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педагогом организатором, репетиции, показ, квест и др.) 
Анкета итогового периода: 

1.Как ты думаешь, что стало для тебя самым важным в смене? 
2.В какой роли ты смог выступить в течение смены? 
3. смог ли ты развить свои творческие способности? 
4.С какими проблемами ты столкнулся в лагере? 
5.Кто тебе помогал решать возникшие проблемы? 
6.Назови, пожалуйста, самое яркое событие в смене. 
7.От чего бы ты отказался в лагере? 
8.Если у тебя будет желание посещать лагерь еще раз, ты бы: 

• Выбрал бы снова свой отряд 

• Выбрал бы себе другой отряд 

• Ни за что бы сюда больше не пришел. 
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УСТАВ 

 Лагеря «Станция «Театральная»» 
 

Вожатый и педагог обязаны: 
1. Иметь свой план работы и следовать ему. 
2. Организовать активный интеллектуально-эмоциональный и 

насыщенный отдых в течение дня. 
3. Жить и творить вместе с членами отряда. 
4. Предоставить каждому ребенку свободу выбора. 
5. Уметь понимать себя и других. 
6. Знать о местонахождении каждого ребенка в течение дня. 
7. Быть искренними. 
8. Помочь каждому ребенку, если ему трудно. 
9. Верить в свой отряд. 
10. Проводить утром и в обед отрядные сборы. 
 

Вожатый и педагог имеют право: 
1. Быть не руководителями, а товарищами. 
2. Помогать членам отряда в реализации их идей. 
3. Помнить, что воспитывают не только словом, но и делом и личным 

примером. 
4. Чаще вспоминать, какими они были в детском возрасте. 

 
Дети обязаны: 

1. Неукоснительно соблюдать режим. 
2. Бережно относиться к имуществу лагеря. 
3. Принимать активное участие во всех мероприятиях. 
4. Найти себе занятие по душе. 
5. Быть полезными для других. 
6. Верить в себя и свои силы. 
7. Реализовать все свои способности и таланты. 
8. Не скучать. 

 
Дети имеют право: 

1. Иметь свою точку зрения и уметь ее отстоять. 
2. Разделить с вожатыми и педагогами ответственность за организацию 
            жизни отряда. 
3. Иметь время для занятий по интересам. 
4. Обсуждать любые вопросы, связанные с жизнью отряда. 
5. Фантазировать. Изобретать. Творить. 
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Памятка воститателям 

 
1. Фиксируйте. Запоминайте. Записывайте. 
2. Сочиняйте. Разрабатывайте, готовьте заранее. 
3. Четко и ежедневно планируйте свою работу. 
4. Любите детей. 
5. Всегда говорите детям правду. 
6. Не добивайтесь успеха давлением. 
7. Будьте доброжелательны и великодушны. 
8. Не забывайте хвалить ребят. 
9. Не убивайте в детях фантазию и сказку. 
10. Позаботьтесь о создании детского банка счастливых воспоминаний. 
11. Не торопитесь наказывать детей. 
12. Помните: все дети лагеря – ваши дети. 
13. Не зарабатывайте дешевый авторитет постоянными уступками. 
14. Почаще хвалите детей, утверждая, что они самые необыкновенные. 
15. Держите любую ситуацию под контролем. 
16. Относитесь с вниманием к каждому ребенку. Помните, что они всего лишь дети, а вы -  

самый нужный, близкий для них в данный момент человек. 
17. Успех работы – в единстве всех педагогов. 
18. Залог успеха – творческое сотрудничество педагогов и детей.   
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